tep. Gen- e

Servizi Finanziari

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 231/S.F. DLL 14/12/2012

Oggetto: Costituzione del Fondo per fc politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ja
produttivita relativo al personale non dirigente anno 2012,

IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI

PREMESSO CHE le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppa
delle risorse umane ¢ della produttivita (c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente
dagli Enti secondo e modalita definite neltart. 31 “Disciplina deile risorse decentrate™ del CCNL
del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali siglato il 22.01.2004 che le
suddivide m:

1) ‘*risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNI. 22.01.2004) che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gid previste dai vigenti CCNT. e che hanno la caratteristica
della certezza, della stabilitd e della continuita nel tempo;

2} “risorse variabili” (art.31, comma 3, CCNL 22.01.2004) che comprendono fonti di finunziamento
cventuali ¢ vanabili da utilizzaré per interventi di incentivazione salariale accessoria, con
particolare attenzione agli meentivi per {a produttivita;

RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno 2012" per il
personale non dirigente dell’Entc;

VISTO il comma 2-bis deil’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come canvertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in maleria di stabilizzazione finanziaria e d
competitivita economica, il quale dispone: .. ... .. a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31
dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinatc annuaimente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto Jegisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i
corrispondente  importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridolto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio:

VISTA inoltre la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011,
avente ad oggctto le modalita di applicazioue dell’art. 9 del [2.1.. n. 7872010, che al paragrato 3},
occupandosi del vincolo al non superamento della quota del fondo per 'anna 2010, invita a
costituire 1] fondo in questione facendo riferimento alle risorse come determinate sulla base della
normativa confrattuale vigente del comparto di riferimento, concludendo poi: ... ... il fondo
cosi costituilo per ciascuno degli anmi 2011 — 2012 — 2013, pel caso super) i} valore del fondo
determinato per ’anno 2010, va, quindi, ricadotto a tale importo™;

VISTA la deliberazione di Giunta Provinciale n. 318 del 08/09/2010 avente per oggetto
“Costituzione del fondo risorse decentrate per il personale dipendente anno 20107 che quantificava
in € 4.987.335,51 il totale delle risorse decentrate stabili ¢ in € 1.500.652,04 il totale delle risorse
decentrate variabili per un totale complessivo del “lundo™ di € 6.487.987,55;

VISTO [allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo risorse decentrate area
Dipendenti anno 2012 e la relazione descrittiva dei criteri applicali per la formazione degli slessi
redatti dall’unitd operativa “Trattamento economico del personale™, sulla base delle sopra




specilicate indicazioni normative, che ammonta a € 4.988.825,18 per le risorse decentrate stabili ¢ a
€ 1.294.560,86 per le risorse decentrate variabili per un totale complessivo di € 6.283.386,04
somma che & gid stata decurlata, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, come convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122, di € 159.767,08 per effetto dclle
cessazioni di personale m atlo previste per 1'anno 2012,

PRESO ATTO che con deliberazione consiliare n.191/C del 20/11/2012 & stato approvato il
Rilancio di Previsionc dell’Ente per Iesercizio finanziario 2012 ¢ ¢che in detto documento contabile
risultano cssere appostatc, nei rispettivi capitoli di spesa, le somme risultanti dalla costituzione del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd relativo al personale non
dirigente anno 2012. cosi come descritte, nel loro ammontare complessivo, nell’allegato elenco che
costituisce parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

i N i
VISTE le LLRR. n. 48/91. n. 23/98. 1. 3072000 ¢ Joro modifiche ¢ integrazion: COPAEE
!]. .. !_f

VISTI i decreti tegislativi n. 267/2000 ¢ il 165/2001 ¢ loro modifiche ¢ integrazioni
DETERMINA

COSTITUIRE, per 1 motivi di cul in premessa. il fondo destinato all’incentivés) ¢
di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per ’anno 7012 secondo gli imRopst
nella scheda e con i criteri indicati nella relazione tecnico-finanziaria,

DARE ATTO che la scheda con gli importi ¢ la reluzione tecuico-linanziaria fanno parie integrante
e sostanziale della presente deliberazione;

CHE, per la destinazione delle Tisorse (inanziaric del fondo nelle varie voc, saranmo convocate le
RSU e le OO.SS legittimate alla trattativa con le quali si provvederd alla stipula di apposito
contratto decentrato a livello di Ente, ai sensi dell’art. 17 del citato CCNL 1/4/99;

CHE it fondo risorse decentrale 2012, cosi come cosfitito con il presentc atto ammonta a €
4.088.825,18 per le risorse decentrate stabili ¢ a € 1.294.560,86 per le risorse decentratc variabili
per un totale complessivo di € 6.283.386,04 - olire onerl riflessi cd IRAP - somma gia decurtata di
£ 159.767,08 per cffetto delle cessazioni di personale al momento previste per I'anno 2012 e che
quindi rispetta ie disposizioni del comma 2.-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 20100 n.
78, come convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122}

CHE viene rispettato il disposto del comma 557 dell’artl della I.eggce Finanziaria 2005 in ordine al
contenimento dei costi del personale;

CHE a valere su detto Fondo vengo effettuale le trattcnute di cui @l D.I1..112/2008;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio det Revisori dei Contl:

TRASMETTERE la presente deliberazione atle R.S.1J. e alle 00.SS. ai sensi dell’art. 7, comima 1,
del CCNL 1/4/99:

L

(%) tonino




SLALLEGANO [ SEGUENTI DOCUMENTT:

amno 2012;
2) relazione descrittiva dei criteri applicati per la formazione degli articgfati del Fondo risorse
decentrate area Dipendenti anno 2012

Accertata la regolarita contabile, la disponibilita ui Bilancio ta copertura finanziaria, §i esprime parere favorevole
ai sensi degli Artt, n° 151 ¢.4 ¢ n° 153 commu § del D. Lgs. n. 267/2000
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PROVINCIA REGIONALE DI

U.D. SERVI1ZI FINANZIARI
GGestione Economica del Personale

Costituzione Fondo Risorse decentrate personale dipendente anno 2012.

Con il C.C.D.L. 2006/2009 ¢ stato costituito il Fondo per lc politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, at sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 2002/2003, le cui risorse
sono determinate annualmente dall’amministrazione ed oggetto di confronto con le QO.SS. per la
successiva destinazione, necessaria per il finanziamento dei diversi istituti contratiuali.

1l Fondo ¢ costiluito da una patte composta da risorse certe, stabili ¢ da altra parte composta
da risorse variabili ¢d eventuali, variabili di anno in anno secondo le disposizioni previste dalla
normativa che regolamenta 1a materia ¢ la disponibilita delle risorsc finanziarie dell’Ente.

Nel rispetto di quanto stabililo nel vigente contratio nazionale di lavoro cd in quello di
secondo livello, la Provincia Regionale di Messina in sede di previsione di Bilancio 2012 ha
ptovveduto a detcrminare detto Fondo in Euro 6,283.386,04.

E’ stato rispettato il disposto dell’art 9 comma 2 bis della Legge 122/2010, relativamente al
contenimento dell’ammontare del Fondo Risorse decentrate, rispetio all’ammontare dello stesso
cosi come rilevato ncll’anno 2010 e, complessivamente, il principio della riduzione della spesa del
personale di cui al comma 557 dell’art.1 della Legge finanziaria 296/2006.

Pertanto, per 'anno 2012 la somma destinata alla cantrattazione decentrata subisce rispelto
al precedente esercizio 2010 una riduzione ai sensi deil’Art.9 ¢.2 Bis della L.122/10 di Ewro
159.767,08 per effetto delle cessazioni di persosalc anno 2012.

Alla costituzione delle risorse per Fondo Integrativo Regionale, per Vanno 2012, viene
destinata la somma di Euro 747.709,96, oltre oneri riflessi cd IRAP. Si specifica, al riguardo, che
la somma calcolata per I’anno 2012 ¢ pari ad un ammontarc supertore rispetio al medesimo Fondo
relativo all’anno 20410 e che, pertanto, I"importo deilo stcsso € stato ricondotto a quello rilevato

nello stesso anno 2010, in conformita a quanto disposto dall” art 9 comma 2 bis della Legge
122/2010.

Inoltre, per cid che concerne la determinazione della quota rclativa agli incentivi per la
progettazionc (art.2 regolamento Delibera SO/C del 29/4/2008), si specifica che la somma
complessiva liquidata € pari ad € 203.675,90 incluso IRAP ed oneri cosi come evidenziato alla
Icttera k .comma 1, art.15 CCNL [/4/99,

Il Fondo per I’anno 2012, cosi come determinato in complessivi euro 6,283.386,04 trova
copertura finanziaria nel Bilancio del correnle escrcizio, sui capitoli de! Fondo risorse decentrate
dipendenti ¢ F.LR., per complessivi Euro 6.079.710,14, mentre per Euro 203.675,90 ha copertura
finanziaria a valere sul capitoli di pertinenza degli incentivi di progettazionc.
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Si allega il prospetto contabile descrittive del Fondo R;Eetﬁ_ggﬁeﬁtrar 1 enti per
’anno 2012,

Si1 specifica che le risorsc di cui sopra saranno destinate ai diversi Istituti Econ
di trattativa tra le O0.S8. ¢ ’Amministrazione, nel rispetto delle competenze demdndate alla
contrattazione di secondo livello,
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AL

Collegio dei Revisori det Conti
E-mail: revisort@messina.provincia.it

N. 393/REYV - Allegati n. 2 Messina 1871272012

OLGETTO: Trasmissione pareri Determinazione Dirigenziale n. 231/S.F. ¢ n. 232/8.F, ddl

E4/12/20012.

Al Dirigente

321D, Servizi Finanziari
LLO. “Alfar Generahi™
Daott. Antonine Calabre’

SEDL

Con la presente. in riferimento alla nota prot. n. 5513/Rag.Gen/C del T8A22012 welativa
alla richiosta b parere atferente la Determinazione Dhrpenziale n.231/SF, del 141272012 avente

ad ogecta: “Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse unane © per la
produttivita relativo al personale non dirigente anno 20127 ¢ la Determinasztone Dirigensiale n

23280 del 1421220172 avente ad opecetto: “Costituzione Fondo  Finanziamento  retribustone
[
LI

posizione ¢ rsuitalo Arca Dirtgenza™, si trastuetlono 1relalivy parer espressi m data 18712720

b

IL PRESIDENTE -

. Yol A ]
Dr. Cannavo f‘{l“;kl‘n ¢esgo
" l“"' v WA
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Risposta nota prot. n. 55153/Rag. Gen. del 18/12/2012

OGGETTO: Costituzione del I'ondoe risorse Decentrate per il personale dipendente — Anna 2012,

Al Bhirigente

111 1.D. “Servizi Finanziari™
U.0O. “Aftan Generali™

Doltt. Antenino. Calabro”
SEDE

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREMESSO

che frarl. 15, comma 3 del C.C.N.L, 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, provinee ¢d
autonomic locali, come sostituito dall’art. 4 del C.CN.L. 22/172004 prevede che it
controllo sulla  compatibilita der costi della contrattazione  collettiva decentrata
inteprativa con i vincoli di bilancia ¢ la relativa certiftcazione degli oneri. sono effetiuat
dal collegio dei revisort a tal fine, Uipotest di contratto decentrato inteprativa defimi
dalla delegaziane trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposiia
relazione ilustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giori senza rilievi. organo di
agoverne dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica afla
sottoserizione del contratto™,

che, moltre Mart. 40, comma 3 del dlgs. 30/3/72001. n. 165 {testa unico pubblica
impiego) prevede. che “le pubbliche amminisirazioni non possona soltoscriyere in sede
decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultant dai contratli
collettivi nazionali o che comportino oneri non  previsti negli strumeni i
programmazione annuale ¢ pluricnnale di clascuna amministrazione. Lo clausole
diitormi sonoe nulle e non possono essere applicate™;



COPACONFORME AU ORG

- che "art. 48, comma 6 dello stesso decrcto proses

dell art. 30, comma 3, & effettuato dal coliegio dei revisorigl.
- che il parere dei revisori attienc, quindi, alla compatibilita dg
copertura finanziana) ¢ non certo a sua legitinnta ¢ regaaritd risg
contratto collettivo;
- che deto controlle va cflettuato prima dell’autorizzazis
Provinciale alla firma definitiva dell’accardo stesso:

PCosti {sostanzialmente o
2tra alie norme det

¢ da parte della Giunta

- ritennto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- che vengano csplicitamente indicate le risorse appositamente previsie in bilancio o
copertura di tale spesa;

- wvisto 1l prospetto contabile allegato  alla proposta di delibera dal quale sievincono ¢
spese per la costituzione del Fondo risorse decentrate relativamente all anno 2017

= accertato che le risorse sono appositamente previste a copertura di tali  spese
netballegato al Bilancio “Costo del  personale per Panno 20127,

- ¢he il bilancio & previsione anno 2012 & stato approvato del Consigho rovinciale in
data 2071172012 con delibera n. 191

ATTESTA

la compatibilita dei costi della costituzione del Fondo in quanto vi & capicnza negli appostl
stanziaments del Balancio 2012 e nel rispetio det contentmento della spesa delle risorse decentrate
del personale dipendente.

Messina 18/12/2012
Il Collegio det Revisort

Dir. Cannavo IFrancesco

Dottssa Uaprest Maria Gabriella Lp/f{; / .t\/’ ‘
A ’

De. Perrone Diego




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

RISORSE STABILI RISORSE VARIABILI
Unico importo consolidato {CCNL 22/01/04 ART .31 C. 2) 4.224.902,34|CCNL D1/04/99 ART.15 C1 LETT.K (INCENT. PROG .} 203.675,90
Art.4 CCNL 5/10/2001 comma 1 (1% monte sal 99) 275.044,38|CCNL 01/04/88 ART. 15 C1 LETT.K(FIR}) 747.709,95
CCNL 22/01/01 ART. 32 C. 1 (0,62% Monte salari 1999) 128.899.11]Art. 15 CCNL 1/4/99 comma 2 ( 1,2% rs. 97) 315772 .56
Art.4 CCNL 5/10/2001 comma 2 (Ria pers. Cess.) 3.547 444Altre risorse variabili {pers. Contrattista) 187.169,52
Integrazione Art. 15 ¢. 5 CCNL 01/04/99 (Nuovi servizi e Apit) 355.431,90]Art. 54 CCNL 1/4/89 (atti messi not) 0,00
Art.32 CCNL 22/01/04 comma 2 {0,50% m.s. 2001} 0,00|Art. 15 CCNL 1/4/99 comma 1 lett.d (soonsor.) 0,00
Riduzione art.9 ¢ 2his |. 122/10 -158.767 08

Totale risarse decentrate stabili 4.988.825,18] Totale risorse variabili

1.294.560.86

TOTALE FONDOQ RISORSE DECENTRATE

6.283.386,04




